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Skolebestyrelsen 
 
Sammensætning og valg 

§ 1. Skolebestyrelsen på Nordvangskolen (inkl. afd. Ejby), på Vestervangskolen 
og på Skovvangskolen består af 7 forældrerepræsentanter, 2 
medarbejderrepræsentanter og 2 elevrepræsentanter. På Søndervangskolen 
(hvor ungdomsskolen er placeret), består skolebestyrelsen af 7 
forældrerepræsentanter fra folkeskolen, 2 medarbejderrepræsentanter fra 
folkeskolen og 2 elevrepræsentanter fra folkeskolen samt af 1 
medarbejderrepræsentant fra ungdomsskolen, 1 elevrepræsentant fra 
ungdomsskolen, 1 repræsentant fra organisationer med særlig interesse for 
ungdomsskolearbejdet, 1 forældrerepræsentant fra ungdomsskolen. 

Skolebestyrelsen på Specialområdet Leragergård består af 5 
forældrerepræsentanter, 1 lærerrepræsentant, 1 pædagogrepræsentant og 2 
elevrepræsentanter. 

Stk. 2. Hvis den almene skole har undervisning på flere afdelinger, aktuelt 
Nordvang + Ejby, skal der vælges mindst 2 forældrerepræsentanter fra hver 
afdeling. 

På Specialområdet Leragergård vælges minimum en forældrerepræsentant for 
hhv. Gruppeordningerne, Katamaranen, Leragergård og Leragergård Vest. 

Stk. 3. Hvis skolen har specialklasser på mindst tre klassetrin, skal 
forældrerepræsentationen fra specialklasserne udgøre mindst 1.  

Stk. 4. Skolens leder og dennes stedfortræder, varetager skolebestyrelsens 
sekretærfunktioner og deltager uden stemmeret. Skolens øvrige ledere, og 
evt. leder af ungdomsskole, kan deltage i skolebestyrelsens møder uden 
stemmeret.  

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan efter anmodning fra skolebestyrelsen 
bestemme, at et af dens medlemmer deltager i skolebestyrelsens møder uden 
stemmeret.  

Stk. 6. Elevrepræsentanterne må ikke deltage i afstemning af eller overvære 
den del af drøftelserne, der angår sager vedrørende enkeltpersoner.  

§ 2. Forældrerepræsentanter og deres suppleanter vælges for en periode på 4 
år efter reglerne for valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelsen, der 
fremgår af bilaget til styrelsesvedtægten. Valgperioden er 2 år for de 



 

 

 

forældrerepræsentanter og forældrerepræsentanters suppleanter, der måtte 
ønske det. 

Forældrerepræsentant fra ungdomsskolen og dennes suppleanter vælges for 
en 2-årig periode inden skoleårets begyndelse af og blandt forældre med 
elever i ungdomsskolen. 

Stk. 2. Medarbejderrepræsentanterne vælges for et år ad gangen. Det sker 
ved, at skolens leder indkalder samtlige medarbejdere, der arbejder på skolen, 
er omfattet af skolelederens ledelseskompetence og har en fremtidig 
ansættelsesperiode på mindst 1 år, til en fælles valghandling. Hver 
medarbejder har én stemme. Alle medarbejdere kan stemme på alle 
kandidater. Medarbejderne vælges ved almindeligt flertalsvalg, idet der skal 
vælges en person ansat som lærer og en person ansat som 
pædagog/pædagogmedhjælper. 2 suppleanter vælges efter samme 
fremgangsmåde. På Nordvang + Ejby skal der vælges 1 
medarbejderrepræsentant fra Nordvang og 1 medarbejderrepræsentant fra 
Ejby. På Specialområdet Leragergård skal der vælges 1 
medarbejderrepræsentant for Gruppeordningerne og Katamaranen samt 1 
medarbejderrepræsentant for Leragergård og Leragergård Vest. 

Stk. 2A. Bestyrelsesmedlemmet, som er udpeget med særlig interesse for 
ungdomsskolearbejdet, udpeges af kommunens Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalg. Bestyrelsesmedlemmet udpeges efter kommunalvalg 
for en periode på 4 år.  

Stk. 2B. Medarbejderrepræsentant fra ungdomsskolen og dennes suppleanter 
vælges for en 2-årig periode inden skoleårets begyndelse af og blandt alle 
ansatte på ungdomsskolen omfattet af skolelederens ledelseskompetence. 

Stk. 3. Valg i henhold til stk. 2 finder sted i forbindelse med skoleårets 
planlægning og gælder fra kommende skoleårs start. 

Stk. 4. Elevrepræsentanterne og deres suppleanter til skolebestyrelsen vælges 
for et år ad gangen af elevrådet. For Specialområdet Leragergård vælges 
elevrepræsentanterne og deres suppleanter dog af og blandt eleverne ved 
skolen, hvis skolen ikke har et elevråd. 

Stk. 4A Elevrepræsentant fra ungdomsskolen og dennes suppleanter vælges 
for en 1-årig periode ved skoleårets begyndelse af og blandt eleverne ved 
ungdomsskolen. 

Stk. 5. På Nordvang + Ejby, skal der vælges 1 elevrepræsentant fra Nordvangs 
udskoling og 1 elevrepræsentant fra Ejbys mellemtrin. 



 

 

 

På Specialområdet Leragergård skal der vælges 1 elevrepræsentant fra 
Gruppeordningerne samt 1 elevrepræsentant fra enten Leragergård eller 
Katamaranen. Der vælges ikke en repræsentant fra Leragergård Vest. Generelt 
repræsenterer de to elevrepræsentanter alle elever på Specialområdet 
Leragergård. 

Stk. 6. Valg i henhold til stk. 4 finder sted senest ved skoleårets start under 
hensyntagen til elevrepræsentanternes evt. ønske om at deltage i valg af 
skolebestyrelsesformand. Skolens leder sikrer, at valget finder sted.  

Stk. 6A. Skolelederen fastsætter de nærmere regler for gennemførelsen af 
valghandlingerne for repræsentanterne fra Ungdomsskolen, herunder for 
suppleringsvalg og udarbejder tidsplan mv. herfor, idet indkaldelse skal ske 
med et passende varsel. 

Stk. 6B. Suppleant til repræsentanter fra Ungdomsskolen indkaldes ved 
medlemmets forfald. Hvis et medlem udtræder af bestyrelsen, indtræder 
suppleanten i bestyrelsen for resten af valgperioden. Er der ved et medlems 
udtræden af bestyrelsen ingen suppleant, foretages suppleringsvalg for resten 
af perioden. 

§ 3. Forældrerepræsentanterne, medarbejderrepræsentanterne og 
elevrepræsentanterne har stemmeret, jf. dog § 1, stk. 6.  

§ 4. På skolebestyrelsens første møde vælger de stemmeberettigede 
medlemmer en af forældrerepræsentanterne som formand ved bundet 
flertalsvalgi. 

Stk. 2. Skolelederen for Ungdomsskolen skal opfordre eleverne ved 
Ungdomsskolen til at danne et elevråd, hvis eleverne ikke selv tager initiativ 
hertil. 

 

Mødevirksomhed 

§ 5. Skolebestyrelsens møder afholdes for lukkede døre.  

Stk. 2. Skolebestyrelsen kan invitere gæster til drøftelse af dagsordenspunkter, 
som har særlig interesse for dem. 

 



 

 

 

Forretningsorden 

§ 6. Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af 
medlemmerne er til stede. 

§ 7. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, når de er 
personligt til stede under disse. 

§ 8. Alle beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal. 

Stk. 2. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. 

Stk. 3. Den fælles bestyrelse varetager de opgaver, der i lov om folkeskolen og 
lov om ungdomsskoler er henlagt til skolebestyrelsen og 
ungdomsskolebestyrelsen. Beslutninger, der alene har betydning for 
ungdomsskolens virksomhed, træffes af de medlemmer af den fælles 
bestyrelse, der er repræsentanter for ungdomsskolen. Beslutninger, der alene 
har betydning for folkeskolens virksomhed, træffes af de medlemmer af den 
fælles bestyrelse, der er repræsentanter for folkeskolen. 

§ 9. Skolebestyrelsens formand udarbejder til hvert møde en dagsorden. Der 
udarbejdes efter hvert møde et referat, som godkendes af de medlemmer, 
som har deltaget i mødet. Referatet sendes til skolebestyrelsen senest syv 
dage efter mødet, og de medlemmer, som har deltaget i mødet, godkender 
referatet senest syv dage efter, at de har modtaget det. Dagsordenen og 
referatet gøres med de begrænsninger, der følger af lovgivningens regler om 
tavshedspligt, tilgængelige for offentligheden. 

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange korte afvigende opfattelser tilført 
referatet og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.  

Stk. 3. Skolens leder eller dennes stedfortræder, fører under møderne 
bestyrelsens referat. 

§ 10. Skolebestyrelsen afgiver en årlig beretning. 

§ 11. Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang årligt forældrene til et fælles 
møde til drøftelse af skolens virksomhed. På et sådant møde behandles 
årsberetningen. 

§ 12. Skolebestyrelsen kan i øvrigt selv fastsætte sin forretningsorden. 

 



 

 

 

Skolebestyrelsens beføjelser 

§ 13. Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de mål og rammer, der 
er fastsat af kommunalbestyrelsen, og som fremgår af bilaget til denne 
vedtægt.  

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen delegerer til skolebestyrelsen sin kompetence til 
at træffe beslutning om: 

• Afholdelse af forskudte valg, jf. folkeskolelovens § 42, stk. 12 
• Beføjelsen til at kræve, at den enkelte elevs forældre sørger for 

elevens forplejning under ekskursioner, jf. § 50, stk. 7, 1. pkt., og at 
forældrene skal betale for elevernes forplejning under lejrskoler og 
skolerejser, jf. § 50, stk. 7, 2. pkt. 

• Rammerne for den konkrete anvendelse af ressourcerne til skolestart 
Glostrup er beskrevet i bilaget til styrelsesvedtægten 

• Beføjelsen til at beslutte, om der skal ydes vederlag og diæter for 
deltagelse i skolebestyrelsens møder. 

 

Ikrafttræden og ændringer 

§ 14. Denne vedtægt træder i kraft 1. januar 2025 og erstatter vedtægt af 1. 
august 2024. 

Ændring af styrelsesvedtægten og bilag vedr. skolestrukturen kan kun finde 
sted efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne. 

 
 
 

 
i Bundet flertal: Opnås almindeligt flertal ikke ved 1. eller 2. afstemning foretages en 
3. afstemning mellem de to kandidater, der ved 2. afstemning har opnået flest 
stemmer. Ved stemmelighed mellem 2 eller flere i 2. afstemning trækkes lod. 
Ligeledes ved 3. afstemning. 
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